KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

Metropol Gayrimenkul Dederleme ve Danismanlik A.S. (Metropol) olarak, veri sorumlusu sifatiyla,
kisisel verilerinizin giivenligi hususuna verdigimiz 6nem dogrultusunda biinyemizde barindirdigimiz her tiirlii
kisisel veri 6698 sayilhi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)'na uygun olarak islenmekte,
saklanmakta ve aktarilmaktadir. Bu bilingle, METROPOL olarak, ¢alisan adaylarimin ve aday yonetim kurullari
iiyelerinin, aday komiteleri iiyelerinin, aday ¢alisanlarin ve aday stajyerlerin kigisel verilerinin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununa uygun olarak islenmesine ve korunmasina biiyilk 6nem veriyoruz. Bu
sorumlulugumuzun bilinciyle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda tanimli sekli ile “Veri Sorumlusu”
sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida agiklandigi surette ve mevzuatta yer alan sinirlar ¢er¢evesinde islemekteyiz.

Isbu aydinlatma metni veri sorumlusu sifatiyla METROPOL tarafindan toplanan, saklanan ve islenen kisisel
verilerinize iliskin olarak KVKK’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikimliligi” baslikli 10. Maddesi ile
Aydmlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca
calisan adaylar1 ve aday yonetim kurullari dyelerinin, aday komiteleri iiyelerinin, aday g¢alisanlarin ve aday
stajyerlerin bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanmastir.

Isbu aydilatma metninde kullamlan kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri, veri isleme, ilgili kisi ve veri
sorumlusu kavramlart KVKK’unda yapilan tanimlara istinaden kullanilmistir.

KVKK’unda gecen “Kisisel Veri” kavrami kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii
bilgiyi; “Kisisel Verilerin Islenmesi” kavranu ise, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, a¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

lgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi yonetim kurullar1 iiye aday1, komite iiye aday1, calisma adayi, stajyer
aday1 ve Kurumla yapilmis sézlesme kapsamindaki diger {igiincii sahis gercek kisilerdir. Sirketimizde verileri
islenen ¢aliganlarimiz Kanun kapsaminda ilgili kisi olarak tanimlanmuistir.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarmi belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
islendigi ve saklandig1 veri kayit sistemini kuran ve yoneten kisi veri sorumlusudur. Calisanlarimizla ve ¢alisan
adaylarimizla ilgili kisisel verilerin isleme amaglarint ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan METROPOL veri sorumlusudur.

KiSiSEL VERILERINiZIN iISLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz KVKK’nun Genel Ilkeleri iceren 4. Maddesi kapsaminda, Hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme. islendikleri amacla
baglantili, strl ve 6l¢iilii olma, Ilgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme ilkelerine bagli olarak veri kategorileriyle eslestirilen amaclar ve hukuki sebepler

dogrultusunda islenmektedir:
Veri kategorileriyle eslestirilen amaclar ve hukuki sebepler:

Kimlik verisi; Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu iilke, dogdugu sehir, medeni durumu, TC kimlik karti bilgileri
(T.C. kimlik numarasi, ciizdan seri no, ciizdan no), Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Siireglerinin  Yiriitiilmesi ve Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi amaglariyla ve KVKK
Md.5/2¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmas1 hukuki sebebine istinaden,



fletisim verisi; Telefon numarasi, ikamet adresi, e-posta adresi, sirket i¢i iletisim bilgileri, dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi bilgileriniz, / Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Siireglerinin Yiriitilmesi ve Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireclerinin Yiiriitiilmesi amaglariyla ve KVKK
Md.5/2¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmas1 hukuki sebebine istinaden,

Ozliik Bilgileri: niifus kayit 6rnegi, giincel 6zgecmis (cv), fotograf, / Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me
Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi ve Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi amaglariyla
ve KVKK Md.52¢c Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine istinaden,

Calisma ve Mesleki Deneyim Verisi; Giincel 6zgegmis (cv), lisans, sertifika ve diploma bilgileri, yabanct dil
bilgileri, egitim ve beceriler, katildig1 kurslar, katildig1 seminerler, gegmis unvanlari, ge¢cmis is yeri bilgileri,
referanslarinin bilgisi / Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi ve
Calisan Adaylarmin  Bagvuru Siireclerinin  Yiiriitilmesi ve Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi
amaclarryla ve 1lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasit KVKK Md.5/2-f hukuki sebebine istinaden

KISISEL VERILERINiZIN 3.KiSILERE AKTARILMASI

METROPOL, KVK Kanununun 8. maddesi (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler; a) 5. maddenin ikinci fikrasinda, b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6. maddenin li¢lincii
fikrasinda, belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilir’’
hitkmii kapsaminda ve kanunlarda Ongoriilmesi halinde; asagida kategorileri yer alan bilgileriniz; kanuni
mevzuat geregi Sirketimiz yoneticilerine, yer verilen amag ve kosullarda aktarilabilmektedir.

KVK Kanunu Madde 5 ve 6 da tanimlanan hukuki sartlar ve diger kanunlarda 6ngoriilmesi kapsaminda
asagidaki kisi ve kurumlara aktarilabilmektedir. Bu maddeler ayn1 zamanda veri aktarmanin hukuki
gerekgcelerini olusturmaktadir. Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur)/Sosyal Giivenlik Kurumuna, Fiziksel giivenligin saglanmasi ve Isyeri giivenligi
amacityla girig-¢ikiglarin denetlenmesi igin igyeri bina/ofis yonetimine, Kanunlarda 6ngériilmesi sarti kapsaminda
Kanunen bilgi vermekle miikellef oldugumuz Kamu Kurumlarina, Hukuki Yiikiimliligiin Yerine Getirilmesi
amactyla Mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yiikiimliiligiimiiz ¢er¢evesinde
mahkemeler ve ilgili kurumlara, Avukatlarimiza. Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi kapsaminda gesitli
raporlar verdigimiz METROPOL yoneticilerine.

KiSiSEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz, is akdinin kurulmasi ile ise uygunluk ve yetkinlik degerlendirmesi siire¢lerine iliskin mesru
menfaat gibi hukuki sebeplere dayanilarak; IK sirketlerine ait kariyer sayfalari, ilettiginiz basvuru formlari,
gonderdiginiz e-postalar ve belgeler, mesleki yetkinlik belgeleri, sozel agiklamalariniz, yazili ve imzali
basvurulariniz veya miilakat siiregleri kapsaminda dogrudan sizlerden elektronik ve fiziki ortamlarda elde
edilebilecektir. METROPOL is siireglerine bagli olarak isledigi kisisel verileri Bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi. KVK Kanunu Mad. 5/2-c hukuki sebebine istinaden ve lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi Madde.5/2-
hukuki sebeplerine dayanarak islenmektedir.

Toplanan ve islenen verilere yukarida Kisisel Verilerinizin Islenme Amaglar1 basliginda kategorileri bazinda ayri
ayrt amaglart ve hukuki sebepleriyle baglantili olarak yer verilmistir.

Sirketimize sahsen veya kariyer danigmanlik sirketleri aracilig ile ilettiginiz kisisel verileriniz agik riza onayiniz
sonrasinda bagvuru degerlendirme siirecinin ve buna bagli amacin sona ermesini takiben sozlesmeye /
gorevlendirmeye donlismedigi takdirde {i¢ (3) ay iginde kayitlarimizdan silinecektir.

HAKLARINIZ
METROPOL KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarin1 kendisine

bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol gostermektedir. KVKK’nun 11.
Maddesi uyarinca METROPOL e bagvurarak;



Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri iglenmigse bunun hakkinda bilgi talep etme,
Kisisel verilerinin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, Kisisel verilerini yurt
icinde veya yurt disinda aktarildig: 3. kisileri bilme, Kisisel verileri eksik veya yanlis igslenmigse, bunlarin
diizeltilmesini isteme, KVKK’nin 7. maddesinde dngoriilen sartlar ¢ercevesinde sirketimizin hukuki
ylikiimliliikleri sakli kalmak kayd: ile silinmesini veya yok edilmesini isteme, Kisisel verilerinin aktarildigi 3.
kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin bildirilmesini isteme, Kisisel verilerinin
miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
etme hakkiniz vardir.

Kanun 11.madde kapsamindaki basvurularinizi, 1slak imzali yazili bagvurunuzu bizzat adresimize
getirerek Kiiclikbakkalkdy mah. Haritaci sk. No:2 Ozel isyeri K:4 Atasehir / istanbul adresine bizzat
teslim edebilir, noter kanaliyla gonderebilir veya info@metropolgd.com.tr adresine,
metropolgd@hs01.kep.tr (KEP) adresi, givenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan
sirketimize daha 6nce bildirilen ve sirketimiz sisteminde kayith bulunan elektronik postaniz kanaliyla
iletebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine goére en geg otuz (30) giin iginde Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir.

VERI SORUMLUSU BILGILERI

Veri Sorumlusu Sirket Unvani : Metropol Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

Mersis No : 0620 050 674 500 016

Telefon Numarasi : 0216 580 98 40-41

E-Posta : info@metropolgd.com.tr

Adres . Kiiglikbakkalkéy mah. Haritaci sk. No:2 Ozel igyeri K:4
Atasehir / istanbul

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi : KOZYATAGI V.D. 6200506745

KEP Adresi : metropolgd@hs01.kep.tr




